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Nossa

histéria

a

2002

Inicio das
atividades
do grupo.

directcred KN Y way

2007 2012 2014 2019

Nova marca: Reformulacéo Certificacao Master Plan e
Direct Cred. do plano de ISO 9001 na Branding Way
negocios. Direct Cred. Inteligéncia
Financeira.

Inicio das
atividades

Way Inteligéncia
Financeira.
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2021

Certificacao
ISO 9001 e
reestruturacao
da lideranca.

2022

Certificacdo
Melhores
Empresas Para
se Trabalhar
GPTW.

O way

20235

Expansao de
negocios e
Branding Way
Inteligéncia
Financeira.
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2024

Projeto Cultura:
organizacional e
de lideranca.
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“Promover conexodes e deser
caminhos inteligentes para su
realiza¢coes.”

Missao

“Antecipar recebiveis e realizar
investimentos contribuindo para o
desenvolvimento das empresas e
sociedade.”
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Visao
«Ampliar a eficiéncia e os resultados

nos negocios oferecendo atendi-
mento consultivo e inovador.”
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Valores

e Integridade e Transparéncia
e Respeito e Humildade
e Confianca e Comprometimento
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O melhor caminho entre o sonho e a realizacdo, a Way Inteligéncia
Financeira busca atender todos os clientes e seus negocios através

das antecipacdes de recebiveis e das operacdes personalizadas.
Nossos Wayzers sao especialistas em crédito e nexialistas em desen-
volver negocios com um atendimento consultivo de exceléncia.

Nosso compromisso incondicional € a busca da melhor solucao para
cada empresa, respeitando a particularidade de cada negdcio mutue
mente em parceria estratégica de crescimento.

Além disso, somos certificados ISO9001, GPTW e atendemos com
maximo rigor a Lei Geral de Protecdao de Dados, garantindo assim
pleno alinhamento das expectativas dos nossos clientes, Wayzers,
parceiros, fornecedores e sociedade.

Certificacao Way Certifica
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Place
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giram negécios grandiosos através de pess
clientes e proce

Somos 3 pilares inegociaveis que em conjunto,

Sonhos, histdrias, expec*g i
e conquistas. Tudo é feito d

pessoas, e aqui na Way sao
representadas na multifacetas
de nossos Wayzers, que somam
na pluralidade, o resultado
singular positivo diariamente.

j0 apenas a esséncia o
de nossa existéncia.

Sao nossas responsabilidades
perante o mercado, onde

0 sucesso de seus negocios
sdao em parte a garantia de
um trabalho grandioso de

ﬁ' K parceria de longa data.
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Processos

Em um mundo digital

e liquido, os processos
norteiam nossa evolugao
através da adaptabilidade com
objetivos de conquistas com
seguranca e transparéncia.
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Por que

Way?
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Way

BANCOS

()

Agilidade na
aprovac¢ao de
crédito

ﬂ—8>
R
(aa
Analise de

crédito longa e
burocratica.

Operac¢ao isenta
de IOF

IOF

Operacao com
incidéncia de
IOF

Wy
*E@*
Operac¢ao isenta
de TAC

TAC

Operacao com
incidéncia de
TAC
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Sem reciprocidade
em outros produtos

i
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Exigéncia de
reciprocidade, venda
casada com outros
produtos bancarios.

Atendimento
Consultivo para
seu negdcio

Sem poder de
decisao e
relacionamento

distante com o
cliente.

Dashboard de
operagoes.
Transparéncia

Relatdrios

e sistemas de
dificil analise e

interpretabilidade.

Solugoes
estratégicas para
negdcios
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to da empr prazo, pois n
mento futu a forma, form
para um > caixa saudav
e control -

E o melhor:




C ome flinelena a
antecipacao
de recebiveis
da Way?
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Contato do Comité de crédito Proposta Formalizacéo
departamento de e aprovacao. personalizada as contratual.
negocios. necessidades do
cliente.

—
@_A:ﬁ
Treinamento e Acompanhamento Gestdo dos titulos e  Apoio e orientagdes
homologacéo de no processo das liquidacoes. na conducao das
acesso ao app primeiras operagdes. operacgdes do dia a
operacional Way.

dia.




Como funcionam os

investimentos
em debenture
da Way? |




Compliance

Nosso objetivo é prevenir atividades ilegais,
antiéticas ou inadequadas, mitigar riscos e
promover a integridade e transparéncia nas
operacdes de crédito. Para isso, monitoramos,
treinamos, auditamos, somos auditados e bus-
camos ac¢des corretivas para assegurar que a
empresa opere de acordo com os requisitos
legais e padrdes éticos, evitando possiveis
penalidades legais, danos a reputacao e per-
da de confianca dos stakeholders e de
nossos clientes.

LGPD

A LGPD (Lei Geral de Protecao de Dados) é
uma lei brasileira que regula o tratamento de
dados pessoais. A lei exige consentimento
claro para coleta de dados, estabelece princi-
pios de tratamento, garante direitos aos titu-
lares dos dados, como acesso e correcao, e
protege dados sensiveis. Os dados de nossos
clientes ficam protegidos e amparados pela
LGPD, tornando a seguranc¢a ainda mais ver-
dadeira.

-
Dashboard

O dashboard Way é uma representacao

visual das informacdes de operacdes de
crédito. Com ele, o cliente Way consegue
avaliar de forma rapida todos as suas ope-

racoes, vencimentos e liguidez. Além disso,
o Dashboard pode ser usado como tomada
de decisdes ageis, eficiéncia operacional e

planejamento estratégico.




Recursos Humanos

Reconhecimento

Um dos nossos pilares sao pessoas. Estas sao representadas
pelos Wayzers, os funcionarios da Way que integram uma
equipe gue em conjunto, conseguem desenvolver inovacao
em atendimento, gerenciamento, aconselhamento consultivo
e desenvolvimento de crédito.

Para isso, desenvolvemos em reconhecimento aos nossos

Wayzers, os beneficios a seguir:

R
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Way Premiac¢ao Day OFF
Cidada Anual
swile ‘
Cartao de Insignias PDI

beneficios Swile



Onde

"O posicionamento transpde as barreiras dos merc:
hipersaturados para criar novas oportunidades.”
Lissa Reidel.

As vantagens da mudanca constante do m
direciona a novos patamares com a visdao de negodcios
sucesso do cliente e o espelhamento da Way é conse-
guéncia de como agirmos. Por isso, todos os dias, o futuro
€ antecipado para hoje. A acdo de fazer o que ninguém
faz, além da inteligéncia financeira, € nossa jornada diaria
de valor nos negdcios.

queremos chegar?
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Novos negdcios | /

acontecem hoje

Nossos Wayzers estdao preparados para atender
VOCé, visando seus atuais € novos negocios
qgue acontecem todos os dias. Por isso, traba-
lham incansavelmente em busca de tendén-
cias do mercado, agilidade nas operacdes e
acompanhamento crescente para um sucesso
unico!

Conte com a Way para promover
sua empresa, hoje mesmo!
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Baixe aqui nosso

portfélio de servicos
acessando o QR Code.




